
Ord med risiko for bias

Ord med muligt bias

assistere

autoritet

beslutning(er)

at have drive 

drive medarbejdere

ekspert

empati

entreprenant

erfaren

fleksibel

flittig

gennemslagskraft 

handlekraftig

holde hovedet koldt 

konkurrencedygtig

kreativ

måldrevet

ninja

omhyggelig

omsorgsfuld

omstillingsparat

passion/dedikeret

performancedrevet

principper

problemknuser

resultatorienteret

robust

rockstjerne

stærk

støtte

sympati

tillid

trives i en hektisk hverdag

troldmand

udadvendt 

Alternativer

hjælpe, bidrage

ekspert,

valg, konklusion, vurdering, træk, resultat, step, skridt, handling

motiveret, inspireret, passioneret, dedikeret, energisk, livlig, drevet

motivere/ engagere medarbejdere, skabe et hold

professionel, dygtig, faglært, trænet, øvet, kompetence

forståelse for…, indlevelse i…

foretagsom, iderig, nyder udvikling

kompetent, dygtig

alsidig, trives forandringer, ’ikke to dage er ens’

arbejdsom, fokuseret, effektiv

overtalelsesevne  

effektiv, foretagsom, kompetent, dygtig, gøre en forskel

koordineringsevne, overblik, have mange bolde i luften

fokus på resultater, skabe vækst/værdi,

idérig, opfindsom,

skabe vækst/ værdi

specialist

grundig, gennemarbejdet, øje for detaljer

hensynsfuld, har blik for mennesker

har mod på forandringer, kan lide udvikling, ’ikke to dage er ens’

går op i, interesseret i, får energi af

kan lide at skabe resultater/ værdi

værdier, holdninger, regler, idéer, fremgangsmåde, moraler, idealer, standarder

løsningsorienteret, praktisk, hands-on

skabe vækst/ værdi

hviler i sig selv, kender sig selv

specialist

dygtig, erfaren, kompetent, sikker, solid

bakke op, hjælpe, bidrage

forståelse, deltagelse

troværdighed, tiltro

foranderlig hverdag, højt gear, der sker noget omkring

specialist

flair for at skabe relationer/ netværk/ samarbejde

Bemærk ordlisten er lavet som inspiration til andre formuleringer, som man kan bruge i jobopslag for at få det 
samme eller næsten det samme indhold. Det er derfor ikke nødvendigvis synonymer i traditionel forstand. 

Vores samling af ord skal ikke forstås som ’dårlige’ ord med ’gode’ alternativer. Den er blot en oversigt over ord, 
der kan give (uønskede) associationer i bestemte sammenhænge. 


